
本科教学工作合格评估评建工作 

第六次联合督查通报  

2022 年 7月 4日至 30 日，副校长马晓健、饶利兵挂帅，评建办、

教务处、教学督导组联合纪委、监察专员办公室，组成 18个检查组，

对学校 15个职能部门、16个专项工作组、11个二级学院及怀化市内

的 3 家附属医院、3所实习就业基地的评建工作推进情况进行了全面

督查。本次督查依据《湖南医药学院迎接本科教学教学工作合格评估

实施方案》（湖医校办【2021】13 号）及《迎接本科教学工作合格

评估评建工作整改方案》（湖医党办【2022】17 号）文件要求，并

结合本部门或工作组提交的《湖南医药学院本科教学工作合格评估整

改任务分配表》中完成时间为 7 月 31 日前的内容进行督查。督查

情况如下： 

一、基本情况 

（一）职能部门与专项工作组   

所有迎检职能部门及专项工作组准备了支撑材料，并按要求向督

查组汇报了合格评估任务清单中所列专项任务和汇编材料完成情况、

所负责观测点支撑材料收集整理情况、评建整改实施方案中各专项组

的整改任务落实情况。 



1.职能部门  各职能部门迎评责任书中所列任务清单基本按计

划完成，但需要进一步优化。 

2.材料组  39个观测点的支撑材料基本完成，但需要进一步完

善；按计划完成了自评报告诊断性评估后的第一轮修改；按计划完成

14项支撑材料部分资料的整理；完成了管理制度的全面梳理；按计

划完成数据采集推进工作。 

3.其他专项工作组  除宣传组、新校区建设项目组、师资队伍建

设专项组部分工作滞后外，其他专项组所负责的工作已按要求如期完

成。 

（二）二级学院   

所有二级学院按要求完成了教学文档（人才培养方案、教学大纲、

专业建设规划、课程建设规划、工作计划、工作总结、毕业论文、试

卷、教师个人业务档案等）的整理及归档，各学院的资料完整度及质

量较前次检查有较大幅度提高。 

（三）附属医院及实习就业基地    

检查组通过听取汇报、现场考察、查阅资料等方式，对怀化市内

的附属医院及实习就业基地的评建工作准备情况进行了督查。检查组

一致认为：医院及基地高度重视评建工作，拟定了迎评工作方案，撰

写了自评报告，汇报了医院及基地建设及本科教学开展情况；精心设

计了考察线路，安排专人负责介绍；按学校临床教学及实习教学要求

收集整理了相关教学管理文档。 

二、存在的主要问题  



（一）职能部门与专项工作组   

1.合格评估责任书中所列专项任务 

（1）材料没有列好目录封面、没有做好分类整理，部分材料没

有及时更新。 

（2）少数部门的材料汇编内容不全、格式不统一不规范，各部

门间各项数据存在偏差。 

2.材料组 

（1）管理制度中部分制度需要修订或重新制订，“十四五”规

划，除了事业发展规划已发文外，其他如师资队伍建设、专业建设等

规划没有发文。 

（2）自评报告及校长汇报材料待 2022本科教学基本状态数据分

析报告定稿后还需不断优化和完善。 

（3）39 个观测点存在的主要问题有：材料目录分类不够细化，

正文的格式、字体和标点还存在不规范的情况；各部门的数据信息

不一致；某些观测点的支撑材料还没有收齐全，材料中有些内

容不够完善和具体,不够精炼，装盒的材料过多过杂；部分责

任单位负责人对材料的审核不够全面、认真。有些材料中低级

错误（序号差错、标点符号差错、错别字等）较多。 

3.其他专项工作组 

（1）新校区建设推进力度不够，基础医学楼和风雨操场 8 月 15

日前无法投入使用，原计划医学院、基础医学院、体育艺术学院整体

搬迁在 8月 31日前完成难度大。 

（2）校园文化建设滞后，校园育人环境美化工作计划在 10 月



30日前完成难度较大。 

（3）2022年新进教师入编办理没有能够在预期时间内完成，将

影响 8月份社保缴纳。 

（4）怀化市第一人民医院纳入直属型附属医院管理获省市批复

是个难题。 

（二）二级学院 

1.二级学院制度与学校制度重叠现象较为严重；专业、课程建设

规划格式不规范，个别规划有漏项现象；个别学院部计划和总结不匹

配，不同年度的计划和总结相似度过高。 

2.人才培养方案、教学大纲、授课计划、教案、试卷等教学资料

内容存在不一致的情况。 

3.少数试卷还存在试卷分析和成绩分析过于简单、不深入不彻

底、针对性不强等问题，甚至出现不同班级成绩分析雷同现象。 

4.个别毕业论文存在校外指导老师学历、职称过低现象，答辩委

员会提问过于简单或学生没有回答记录等问题，答辩评定表之间得分

差距过大等问题。 

5.各学院较普遍存在学院教学质量监控体系不健全，质量监控未

形成闭环管理。 

（三）附属医院及实习就业基地 

督查单位 反馈意见 

怀化市第

一人民医

1.自评报告 

（1）内容需完善，数据需核实，下一步思路不清晰 

（2）未体现学生学习、生活场地设施 

2.教学文档 



院 
（1）见习教学资料：见习教学安排与教学大纲内容契合度不高；见

习报告部分格式内容不匹配，内容有缺项，未见基础操作内容；存在

有用病例分析替代见习报告情况。 

（2）见习教学课程考核资料：无集体阅卷体现；学生平时成绩与理

论考试体现有遗漏；阅卷评价标准未统一；试卷批阅需采用红笔，记

正分，签名需清晰；试卷分析中平时成绩与见习内容不匹配；平时成

绩无区分度。 

（3）教案、课件需进一步规范完善。 

3.现场考察 

（1）考察线路需优化，要展示医院教学条件及医疗教学资源的优势 

（2）讲解员的介绍应围绕服务教学展开。 

附属怀化

二医院 

1.自评报告 

（1）专业特色不明显；多体现学科间互动、教学氛围。 

（2）医院不足之处建议不要写进自评报告。 

2.教学文档 

（1）见习教学资料：见习报告需规范；批改欠详细，需体现教师对

见习内容的指导性。 

（2）见习教学课程考核资料：平时成绩普遍过高却支撑材料；试卷

批阅中未按照制定标准答案执行，随意性太强；试卷与批改答案中部

分提高与答案不一致。 

3.现场考察 

（1）科室介绍不需 PPT 介绍，尽量精简、围绕教学与专业特色。 

（2）技能实训中心仪器设备需采用使用登记作为支撑。 

（3）路线设计需进一步优化，主要体现专业特色接教学为中心。 

附属怀化

中医医院 

1.自评报告 

（1）专业特色不明显；应多体现学科间互动、教学氛围。 

（2）较为空泛没有围绕我校教学工作开展进行相关的阐述。 

2.教学文档 

（1）临床教学资料：教案、课件有待规范。 

（2）临床教学课程考核资料：平时成绩普遍过高却无支撑材料；试

卷批阅中未按照制定标准答案执行，随意性太强。 

（3）实习相关材料未单独装订，还需到其他材料中临时翻阅。 

3.现场考察 

线路设计较为合理，但周围环境还有待进一步美化。 

怀化市疾

控中心 

1.自评报告  汇报 PPT字体偏小，颜色搭配不合理。未按学校评估要

求进行，单位基本情况介绍多（建议占四分之一篇幅），实习带教工

作是重点，应从领导重视情况、领导小组的成立、实习带教老师的选

拔、教学条件、实习安排及管理、特色等方面进行汇报（占一半以上

篇幅），下一步工作打算。 

2.实习管理文档  没有按学校实习管理准备相关资料。 

3.现场考察  考察路线设计有待优化，解说内容有待凝练。 

4.学生座谈会及实习检查 

总体反映良好，但有学生反映实习安排随意性较大。 



三、整改建议 

（一）评建办要指导全校做好评建工作，并统筹推进评建工作。 

（二）监督检查组要以问题为导向做好监督检查工作，拟 8 月

24-25 日针对本次督查发现问题的整改情况进行督查，9 月开始对各

项重点工作推进情况实行周督查。 

（三）教务处要指导二级学院规范做好专业建设规划、课程建设

规划、人才培养方案、教学大纲等编制工作，指导二级学院规范做好

教学文档建设及教学运行管理工作。 

（四）教学质量监控与评估中心要指导二级学院督导组规范各学

院的教学质量监控工作，重点做好主要教学环节质量监控。 

（五）附属医院（教学）医院迎评组要加快推进怀化市第一人民

医院作为直属附属医院的认定工作，并理清其管理由市管转省管工作

思路及举措。加强对附属医院及实习就业基地负责人汇报材料（自评

报告、PPT）撰写、考察线路设计、教学活动安排、教学文档管理的

怀化市妇

幼保健院 

1.自评报告  汇报应该由院长亲自汇报，时间应控制在 15 分钟以内，

跟专家汇报不讲问题，只讲下一步工作思路。建议汇报材料文字稿上

交评建办审核后，医院再做 PPT。 

2.教学文档  教学文档汇编成册，整齐规范，但内容和质量有待提高，

试卷批阅存在的问题较多，建议专项讨论整改。 

3.现场考察  路线设计需进一步优化，主要体现专业特色教学为中

心，应该包括学生学习场所、学生生活场所、实训室（基本规范制度），

线路解说词一定要有，建议交黄文杰院长审核后执行。 

湖南正清

制药集团 

1.自评报告 内容有待优化，单位基本情况介绍多，实习教学管理、

安排等内容少了。 

2.实习管理文档  实习教学资料管理规范，全部 PDF 扫描件电子档保

存，清晰一目了然。但相关管理制度有待完善，建议学校的相关管理

制度汇编下发。 

3.现场考察 安排合格，环境整洁，讲解介绍服务到位。 

4.学生座谈会及实习检查  

学生反映良好，学生在外租房存在热水器用电和液化气燃气使用安

全隐患。 



指导及审核，并做好 9 月份及 10 月份的督查安排。 

（六）各部门、单位按检查组提出的整改意见和建议进行全面梳

理和整改。 

1.二级学院   重点关注专业和课程建设规划、制度建设、人才

培养方案、教学大纲、课程考核、毕业论文的整改。其中制度建设重

点是围绕落实学校的制度及规范院部管理而拟定的本院部特有的制

度规定，不能只是将学校出台的制度中学校的名字换成院部的名字而

敷衍了事；试卷及论文重点做好 2021 年下学期试卷、2022 年上学期

试卷、2022 届毕业生论文的归档整理。 

2.职能部门及专项工作组  继续优化完成任务清单内容及支撑

材料的整理。 

（1）宣传组：加快推进校园文化建设，确保 10月 23日（专家

入校前一周）前完成校史馆、汇报场地、校园的美化工作。 

（2）新校区建设项目组：加快推进新校区建设，确保学院的搬

迁及学生宿舍 E4-E6能按计划进行。做好学校土地证、房产证的办理

工作。 

（3)师资队伍建设专项组：做好 2022年第一批新进人员的入编

及社保缴纳工作，加快完成第二批进人计划。要做好怀化市第一人民

医院人事管理由市管转省管的相关工作。 

（4）材料组：按计划分类做好各类材料的初审、专家组审核、

校长办公会或党委会审定工作，各项材料完成时间节点如下： 

①公示材料。自评报告、教学状态数据分析报告、自有专任教师



名单、外聘教师名单、教学日常运行支出明细表等 5项公示材料在 9

月 19 日前定稿，20 日在学校内网及二级学院进行公示。 

②上交材料。自评报告及 14项支撑材料（评估材料公示说明、

在校学生名单、学校教职工花名册、外聘教师名单、近 3个学期课表、

“省（市）人社信息系统”导出的近 12个月自有专任教师分月度社

保缴纳明细及社保缴费证明、“自然人税务扣缴端”导出近 12 个月

自有专任教师及外聘教师纳税预扣预缴情况及月度完税证明、近 12

个月自有教师工资发放的分月度银行流水、社保部门出具的近 12个

月自有专任教师分月度养老险缴纳记录、学校教学行政用房情况明细

表、2021年教学日常运行支出明细账及分类汇总表、2021 年学校收

入情况统计表、2021年学校财务决算报表及学校财务审计报告、教

学科研仪器设备清单及分类汇总表)在 9月 27 日前定稿，9 月 28 日

提交省教育厅。 

③管理制度汇编。各部门在开学前完成制度及规划的修制订及讨

论工作，在 8月 25日前将修制订的制度及规划发评建办，拟在 8 月

底或 9月初将有关制度和规划报校长办公会或党委会进行专题研讨。 

  ④其他材料。包括 39个观测点的支撑材料、校长汇报材料、

专家案头材料及迎评总方案在 10月 20日前定稿。 

                       

              迎评促建办公室 

                     （教学质量监控与评估中心 代章） 

               2022年 8月 3日 


